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¢ Cémo podemos ser mas eficaces en la toma de decisiones. Existen mejores técnicas para

implementar procesos de cambio. Cémo podemos comunicar mejor nuestras ideas. Qué
— ‘ significa neuroliderazgo. Cémo se implementa. Cudles son las nuevas técnicas para que
NE[OIEIINDIOIM  los equipos de trabajo desplieguen todo su potencial 2

Médulo 1 / Nuevos paradigmas, aplicaciones en la actividad Maddulo 2 / Inteligencia para la toma de decisiones
organizacional y desarrollo de habilidades interpersonales

O ® Lasneurociencias como fuente de oportunidades. Avancesy aplicaciones. ® Inteligenciaemocional eintuitiva. Conceptosy aplicaciones.
— ® El cerebro ejecutivo: qué son las funciones ejecutivas del cerebro y cémo pueden ® Mitosyverdades sobre el cociente intelectual.
o optimizarse. ® Lahipétesis de marcador somatico. Aplicaciones.
® Elproceso decisorio: racionalidad y emotividad en la toma de decisiones. Los aportes
< de Antonio Damasioy Joseph LeDoux.

E Modulo 3 / Neuroliderazgo. Habilidades y herramientas Modulo 4 / En practica
w de avanzada en la conduccidn de organizaciones y equipos de trabajo

.~ | ® Delliderazgo al neuroliderazgo. Avancesy aplicaciones de la neurociencia social. ElmodeloScarf. ® Este médulo involucra la puesta en comln y debate sobre tres temas que
® Momentos de entendimiento: qué sony cémo generarlos. seleccionaran los participantes en funcién del temario abordado, para analizar sus
® Densidad de atencidon: cdmo generarla y aprovechar su aplicacion a la mejora en toma de posibilidades de aplicacion concreta al desarrollo del area comercial en las

decisionesy liderazgo. empresas de las que forman parte.

LA EXPOSICION SERA COMPLEMENTADA CON TECNICAS VISUALES, AUDITIVAS Y KINESTESICAS / COACHING ACTIVO
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